
Ajuntament de Mataró

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL  DE LA CUP I  ICV-
EUiA EN SUPORT A LA VAGA GENERAL DEL DIA 29 DE SETEMBRE

La situació de crisi econòmica actual s'ha generat per una nefasta política 
financera executada en aplicació dels criteris neoliberals de creixement 
il·limitat.
La crisi ha comportat una elevada destrucció del teixit productiu i d’ocupació que 
no  es  pot  imputar  a  la  regulació  de  les  condicions  de  treball,  sinó  que és 
conseqüència de les característiques del  model  productiu,  situat sobre unes 
bases  tecnològiques  d’innovació  i  formació  dèbils  i  per  tant  que  aposta 
reiteradament  per  a  una  estratègia  competitiva   basada  en  la  reducció  de 
costos laborals.
Aquesta crisi ha produït el col·lapse d'un model que es basava en l'absorció de 
la producció mitjançant l'endeutament de les classes populars. Mentre 
aquestes perdien poder adquisitiu any rere any, augmentava el seu 
endeutament (fins a fer-se insostenible) per mantenir el nivell de consum 
necessari per al sistema capitalista especulador imperant, fins que es produí el 
“tancament de l'aixeta” del crèdit quan esclatà la bombolla.
Aquesta situació era promoguda també per les instàncies estatals i les primeres 
mesures adoptades una vegada es va reconèixer que ens trobàvem en crisi, 
lluny d'apuntar el camí per a superar el model econòmic que ens ha dut aquí, 
es van dedicar a injectar diner públic als veritables culpables de la crisi (la 
banca i les grans multinacionals). Unes mesures encaminades a “posar pegats” 
perquè tot segueixi igual.
Retallada de salaris al sector públic, congelació de les pensions, eliminació de 
prestacions socials (com el xec nadó), etc, s'han vist acompanyades d'una 
reforma laboral que suposa una nova pèrdua de drets dels i les treballadores 
(rebaixa a la pràctica del cost de l'acomiadament que, a més, és finançarà en 
part amb diners públics, restricció del dret a la tutela judicial efectiva, restricció 
del dret a la negociació col·lectiva permetent a l'empresariat l'incompliment dels 
acords, etc).
A més, s'ha anunciat per a la tardor una reforma del sistema de Seguretat 
Social amb nous retrocessos de drets socials, amb propostes com l'ampliació 
de l'edat de jubilació, l'ampliació dels anys a tenir en compte per al càlcul de la 
seva base reguladora, eliminació de la pensió de viduïtat i orfandat en alguns 
casos, substitució d’aquesta pensió per una indemnització a tant alçat en altres 
casos, etc.
En definitiva, les mesures adoptades pel govern espanyol, especialment la 
reforma laboral  (aprovada per Reial Decret i actualment en tramitació a les 
Corts espanyoles com a projecte de llei) i la reforma del sistema de Seguretat 



Social suposen una nova agressió contra els drets socials dels treballadors i les 
treballadores.
Considerem que la proposta de reforma laboral  defensa els interessos de la 
patronal i de les polítiques liberals i que el que caldria és crear nous llocs de 
treball  per  a  les més de 1.218.000   persones que estan a l’atur  als  Països 
Catalans  i  no  pas  abaratir  l’acomiadament.  Abaratint  l'acomiadament 
no s'acaba amb la temporalitat ni es fomenta l'ocupació, sinó que es perjudica 
l'economia i els treballadors i treballadores
Davant d'aquesta agressió, les organitzacions sindicals han convocat una vaga 
general per al proper dia 29 de setembre.
Aquest és un bon moment per fer despertar la consciència col·lectiva. De 
motius, en sobren. Deixar aquestes agressions sense resposta és adobar el 
terreny per a noves retallades socials.

Per tot això, els grups de la Candidatura d'Unitat Popular i d’Iniciativa per 
Catalunya Verds – Esquerra Unida i Alternativa proposen al Ple l'adopció dels 
següents 

ACORDS:

PRIMER. L'Ajuntament de Mataró es posiciona a favor de la vaga general 
convocada per les organitzacions sindicals per al proper 29 de setembre.
SEGON. L'Ajuntament insta el Govern espanyol a fer un canvi de rumb en les 
polítiques per fer front a la crisi, que s'haurien d'encaminar cap a un veritable 
canvi de model econòmic i productiu, al servei de les classes treballadores  i no 
cap als interessos d'aquells que precisament ens han dut a la crisi econòmica.
TERCER. En conseqüència, l'Ajuntament insta el Govern espanyol a la 
derogació de la reforma laboral aprovada mitjançant el Reial Decret 10/2010, 
de 16 de juny i el projecte de llei que s'està tramitant.
QUART.-  Reivindicar  l'objectiu  de  lluitar  contra  la  inestabilitat  i  temporalitat 
incrementant  les  cotitzacions  empresarials  per  desocupació  a  la  Seguretat 
Social  per  als  contractes  temporals,  a  la  vegada  que  es  redueixen  les 
cotitzacions empresarials als contractes de caràcter indefinit.
CINQUÈ.- Instar  el  Govern,  mitjançant  el  Ministeri  de  Treball  a  una  major 
regulació  del  contracte  de  temps parcial,  establint  amb exactitud la  jornada 
laboral i ampliant el règim de protecció social.
SISÈ.-  Instar  al  Govern  a  que  limiti  els  supòsits  en  que  l'empresari  pugui 
extingir la relació laboral de manera unilateral, com a instrument eficaç de lluita 
contra la destrucció d’ocupació.
SETÈ.- Proposar la millora de l'eficàcia dels serveis públics d'ocupació, i dotar 
de més recursos per a les polítiques actives d'ocupació i la constitució d'una 



vertadera xarxa pública coordinada de serveis d'orientació laboral i 
intermediació entre  l’administració
VUITÈ.- L'Ajuntament farà arribar el contingut d'aquesta moció al Govern 
espanyol, als grups parlamentaris del Congrés i el Senat d’Espanya i a les 
organitzacions sindicals convocants de la vaga general del 29 de setembre.
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